
       
   Atribuțiile stabilite în fișa postului de Director General, Direcția Generală Poliția Locală 

 

 Planifică, organizează, coordonează și controlează întreaga activitate a Direcției Generale 

Poliția Locală; 

 Reprezintă Direcția Generală Poliția Locală în relația cu autorități și instituții publice, 

persoane fizice sau juridice, cu privire la competențele și atribuțiile stabilite de actele 

normative în vigoare; 

 Face parte din Comisia locală de ordine publică, participând în mod nemijlocit la ședințele 

acesteia; 

 Organizează și coordonează dispozitivele de ordine şi siguranţă publică realizate cu ocazia 

diferitelor manifestări sau evenimente publice, culturale, sportive, religioase; 

 Asigură informarea operativă a Primarului, a structurilor teritoriale corespunzatoare, d i n  

c adr u l  Poliției Romane sau Jandarmeriei, după caz, cu privire la evenimentele deosebite 

întâmpinate în cursul desfășurării activității  de către personalul din cadrul Direcției 

Generale Poliția Locală; 

 Asigură buna colaborare cu alte instituţii ale statutului, partenere, pentru asigurarea climatului 

de ordine şi linişte publică, siguranţa persoanelor, integritatea corporală, viaţa și bunurile 

acestora ori ale domeniului public; 

 Asigură buna colaborare cu cu alte instituţii ale statutului, partenere, pentru gestionarea 

problemelor de urbanism, de protecţia mediului şi activităţi comerciale; 

 Ia măsuri pentru crearea și menținerea unui climat de integritate în cadrul Direcției Generale 

Poliția Locală; 

 Ia măsuri pentru asigurarea ordinii și disiplinei în rândul peronalului din cadrul Direcției 

Generale Poliția Locală; 

 Urmărește, ca în exercitarea atribuțiilor, toți angajații Direcției Generale Poliția Locală să aibă 

o conduită corespunzătoare în relația cu cetățenii municipiului sau cu reprezentanții 

persoanelor juridice, să manifeste obiectivitate iar în situația necesității aplicării unor 

sancțiuni contravenționale, acestea să fie în concordanță cu nivelul de gravitate al 

contravențiilor constatate;  

 Analizează săptămânal, lunar, trimestrial sau ori de câte ori este cazul, activitatea 

personalului din cadrul Direcției Generale Poliția Locală; 

 În exercitarea, atribuțiilor, emite decizii cu caracter obligatoriu pentru întreg personalul din 

cadrul Direcției Generale Poliția Locală; 

 Constată contravenții și aplică sancțiuni contravenționale în toate domeniile în care își 

desfășoara activitatea poliția locală; 

 Urmărește asigurarea cu personal cu pregătire corespunzătoare, necesar desfășurării 

activității în cadrul fiecărui compartiment din cadrul direcției generale;  

 Asigură condițiile pentru perfecționarea profesională a personalului din subordine; 

 Coordonează buna aprovizionare, repartizare, întreţinere, depozitare, și evidență în condiţii 

de siguranţă, a armamentului şi muniţiei din dotare; 

 Asigură echiparea perosnalului poliţiei locale cu unifome şi însemne distinctive de ierarhizare 

și urmărește şi utilizarea corespunzătoare a acestora; 

 Organizează sistemul de alarmare al personalului poliţiei locale şi, după obținerea aprobării 

din partea primarului, dispune alarmarea efectivului în situaţii deosebite; 

 

 

 

 


